Formation inititale

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Programme

Tous salariés d’entreprises
publiques ou privées

Encadrement

Formateur a jour de sa formation

Pré-requis

Aucun

Objectif

* Etre capable d'intervenir face

a une situation d'accident

* Etre capable de mettre en application ses

compétences de SST au service de I'entreprise

Formation de 14 heures de face a face
pédagogique.de 4 a 10 stagiaires,
+ module optionnel “Risques spécifiques”
(durée a déterminer).

Méthodes et
modalités d’animation

Animation a l'aide d’un support vidéo projeté.
Alternance d’apports théoriques
et d’échanges, étude de cas

et mise en situation.

ETRE CAPABLE D’'INTERVENIR FACE A
UNE SITUATION D’ACCIDENT:

1. Situer le cadre juridique : dans son entreprise,
en dehors et lors de son intervention

2. Réaliser une protection adaptée
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Face a un saighemgﬂt—abondant, a un étouffement, 2 une
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7. Mettre en ceuvre ses compétences en matiére de
protection au profit de Ia prévention

8. Informer les personnes désignées dans le plan
d’organisation de la prévention de la (ou des) situation(s)

Evaluation

Evaluation des stagiaires par le biais de 2 épreuves ce
réalisées a partir de:

- Mise en place d'une situation d'accident de travail

- sous formae d’entretien entre le candidat et le fo

* Une carte de Sauveteur Secouriste du 1
* Un aide mémoire



