Maintien et Actualisation des Compétences

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Public Programme

Tous salariés d’entreprises Révision des compétences:
publiques ou privées

ETRE CAPABLE D’'INTERVENIR FACE A UNE

SITUATION D’ACCIDENT:

Encadrement

1. Situer le cadre juridique : dans son entreprise,
en dehors et lors de son intervention

) " 2. Réaliser une proteptmn adaptée
Formateur a jour de sa formation

\

3. Examiner la \m:tiéle < )
4. Faire alertei" ou alerter les secours selon 'organisation

Pré_requis de I’ entrepriée L -,.-P
5. Etre cap‘able de secourir:
Face a un’saugnameqt abondant a un étouffement, a une
personne qui parle et se plaint d’un malaise, de bralures,
Etre titulaire du certificat SST d’une douleur empﬁt&hiant tous mo:{\roment d’une plaie qui
o ne saigne pas abo mment \\N ~ /7
délivré par le reseau AMRP/INRS Face & u'tm victime qui:. N~ ( \‘
ne parle nas et resplre et ne respu‘e pas "\.‘—_i‘_m.
" /"\ /‘
Ob tf ETRE CAP@LE IJE METThE EN Aé\PLIcATION SE$
jecll COMPETENCES DE ssrAu sanylct DE L’ENTREPRISE:
6. Sltuerfsowrole cir.SST dans ‘I\’organlsatpon \/

———

N

* Maintenir et actualiser ses compétences de a& A preventian r—*‘}«-.{h W WL 7y
N — Y 3
sauveteur secouriste du travail 7. Mettre en ceuvre ses eorﬁpétances en matl&m_dé

protection au profit de la prévention

8. Informer les personnes désignées dans le plan
d’organisation de la prévention de la (ou des) situation(s)

Formation de 7 heures de face a face
pédagogique. de 4 a 10 stagiaires,
+ module optionnel “Risques spécifiques”
(durée a déterminer).

Evaluation

Evaluation des stagiaires par le biais de 2 épreuves ce '
. réalisées a partir de:
Méthodes et - D’une situation d'accident de travail 51mui &

S - - - - sous forme de questions courtes et simples aprés I'eva
modalités d’animation

Animation a l'aide d’un support vidéo projeté.
Alternance d’apports théoriques A

et d’échanges, étude de cas

et mise en situation.




