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Prévention et sensibilisation aux risques de harcelement moral
et sexuel

Cette formation ludique avec mise en situation interactive immersive participe a I’élaboration
des actions de prévention contre le harcelement sexuel, les agissements sexiste et le
harcélement moral. Elle est a inscrire dans le plan d’action du DUERP (Document Unique
d’Evaluation des Risques Psychosociaux).

Durée: 4.00 heures (0.50 jour)

Lieux : Formation ouverte a distance

Profils des apprenants
e Tout public

Prérequis
e Aucun

Accessibilité

Cette formation est accessible a tous. Vous avez besoin d’une aide ou d’un aménagement spécifique ? Nous nous engageons a trouver les
solutions les mieux adaptées a votre handicap.

Délais d'acces
6 semaines

Objectifs pédagogiques

e Prévenir le harcelement moral
o |dentifier les situations de harcelement au travail
e Savoir réagir face a ces situations

Contenu de la formation

e Prévenir le harcélement moral
o Se former au harcélement moral permet de se défendre, mais aussi de protéger les autres. Cette formation interactive vise a
plonger les apprenants dans une situation potentielle de harcelement moral.
e 5 cas concrets de mises en situations avec des perspectives différentes
e Le harcelement sexuel au travail
e Prévenir les agissements sexistes le harcelement sexuel
e Comprendre les dangers qu’ils représentent pour l'individu et I'entreprise
e Savoir comment réagir face a une situation de harcélement sexuel ou d’agissements sexistes
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o Avoir une meilleure connaissance du cadre Iégal sur les agissements sexistes et le harcelement sexuel

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Formateur en prévention harcelement moral et sexuel

Ressources pédagogiques et techniques

e Vidéo en motion design sur les bases juridiques, mises en situation immersives des stagiaires dans les situations potentielles de harcelement
moral au travail, vidéos animées et jeux de détection avec correction des erreurs, quiz en continue, débriefing

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Echange avec le groupe
e Quiz d'évaluation

Documents remis a l'issue de la formation

Attestation de formation
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